ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ,

ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫХ ДЛЯ ОФОРМЛЕНИЯ

ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

1. Паспорт или иной документ удостоверяющий личность

2. Трудовая книжка (кроме оформления приема на работу по совместительству)

3. Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования

4. Документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на воинскую службу

5. Диплом об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний

6. Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории РФ (ИНН) – если есть

7. Справка о наличии (отсутствии) судимости

8. Результаты флюорографического обследования (не позднее 1 года)

9. Справка из противотуберкулезного диспансера

10. Прививочный сертификат (с информацией о проведении прививок против кори, дифтерии и столбняка, гепатита «В»)
11. 3 фотографии 3Х4
Справку о наличии (отсутствии) судимости можно заказать по адресу: 

СПб, Литейный пр., д.6, Информационный центр ГУВД по Санкт-Петербургу, и Ленинградской области,

телефон: 573-34-26; 573-35-72.

прием заявлений на получение справок о наличии (отсутствии) судимости:

понедельник, четверг - с 15.00. до 17.00.

вторник, среда - с 10.00 до 13.00. и с 15.00. до 17.00.

Выдача справок о наличии (отсутствии) судимости:

понедельник - четверг с 10.00 до 13.00. и с 15.00. до 17.00.

или заказать на сайте гос. услуг:   www.gosuslugi.ru
